
グローバルラーニングセンター（GLC）  
2026 年度 国際共修サポーター（ICL Supporter） 募集要項 

 

1．⽬的 

国際共修を取り⼊れた授業で、グループワークのファシリテーションや学
習環境の整備、フィールドワークへの同⾏などにより授業担当教員を補助
する。また、国際共修を取り⼊れた正課内外の教育活動⽀援や広報活動に
貢献する。 

2. 応募資格 

2026 年 4 ⽉時点で学部 3 年⽣以上の正規学⽣で、以下の条件を満たす者 
1. 英語および⽇本語で⽇常会話が可能であること（英語⺟語話者以外

は、TOEFL®iBT 70 点または ITP 520 点以上、TOEIC®700 点以上
程度。⽇本語⺟語話者以外は、⾼度教養教育・学⽣⽀援機構⽇本語
教育プログラムのレベル 4（N3）以上程度） 

2. 国際共修を取り⼊れた授業の履修経験がある者 
3. 2027 年 3 ⽉まで活動できる者 

3. 求める⼈物像 

1. 責任感と協調性をもって活動できる者 
2. 担当教員と積極的にコミュニケーションを図り、その指導や意図を

尊重した主体的な⾏動ができる者 
3. 国際共修に取り組む学⽣に寄り添うオープンな姿勢と誠意をもっ

て学び合いに貢献できる者 
4. 国際共修サポーター内のコミュニティづくりと相互研鑽に貢献で

きる者 

4．募集⼈数 10 名程度 

5．活動内容 

1. 国際共修を取り⼊れた授業での学習⽀援や学習環境の整備。科⽬ご
とに国際共修サポーターが配置される。 

2. 半期に 3 回程度の全体研修やミーティングへの参加 
3. 国際共修を取り⼊れた正課内外の教育活動の⽀援 
4. 国際共修に関する広報活動 

6．選考 

書類選考後、合格者に対し⾯接選考を⾏い、合否を決定する。 
※書類選考合格者には 2026 年 1 ⽉ 16 ⽇（⾦）までに⾯接の詳細をメー
ルで通知。 
⾯接は、2026 年 1 ⽉ 19⽇（⽉）〜22 ⽇（⽊）の期間に対⾯実施予定。 
ただし、留学中で対⾯不可の場合はその旨フォームに記⼊すること。 
⾯接選考の結果は、1 ⽉下旬にメールにて通知する。 

7．⾝分 
国⽴⼤学法⼈東北⼤学時間雇⽤職員就業規則（平成 16 年規第 49 号） 
第 2 条に規定する時間雇⽤職員とする。 



8．任期 
2026 年 3 ⽉ 1 ⽇〜2027 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
ただし、2026 年 10 ⽉以降は、勤務態度や研修・ミーティングへの参加頻
度などに基づいて、半年ごとに更新の可否が判断される。 

9．給与 
東北⼤学給与規程によるものとする。（在籍区分により 1 時間当たり 
1,160円〜1,360円（2025 年度⽀給単価）） 

10．勤務時間 

活動内容(1)は、担当する科⽬ごとに授業期間中の週 1.5〜3 時間程度 
(2)は、1 回につき約 2 時間で、半期に 3 回程度 
(3)(4)は、不定期。各活動につき数時間程度。都度担当者を割り当てる。 
※本学の他の制度（TA, RAなど）により勤務する場合、国際共修サポー
ターとしての勤務を含め、1 週間あたり 30 時間を超えないよう留意する
こと。 

11. 勤務場所 対⾯（主に川内キャンパス）。オンラインの場合もあり。 

12. 応募⽅法 フォームにて申込：https://forms.gle/EwzQWPUvH6htpfgG9 

13. 募集締切 2026 年 1 ⽉ 12 ⽇（⽉） 

14．その他 
• グローバルラーニングセンターの教員より推薦を受けて応募する学⽣

は、フォームの該当項⽬にてその旨を記載すること。 
• 必要に応じて、2026 年度後期開始前に追加募集を⾏う可能性がある。 

15. 問い合わせ 

 Email:  tohoku-si*grp.tohoku.ac.jp 
（*を@に置き換えてください） 
 
  オフィスアワー 
  12 ⽉ 9⽇(⽕) 12:00-15:00 
  12 ⽉ 10 ⽇(⽔) 12:00-15:00 
直接の質問・相談を希望する⽅は、この時間帯に以下の場所までお越し
ください：川内北キャンパス 国際交流棟 2階 212（地図） 

  



グローバルラーニングセンター（GLC）  
2026 年度 国際共修カルチャー・パートナー（ICL Culture Partner） 募集要項 

 

1．⽬的 
茶道・華道・書道・武道・舞踊・着物・⾳楽などの⽇本⽂化に関連する技
能を活かして、国際共修を取り⼊れた授業や課外活動を⽀援する。 

2．応募資格 

本学に在籍する正規学⽣で、以下の条件を満たす者。学年は問わない。 
1. ⽇本⽂化に関連する技能（茶道、華道、書道、武道、舞踊、着物、
⾳楽など）を有し、それを履修⽣に実演・紹介したり、履修⽣の体
験を⽀援したりできる者 

2. 異なる⽂化的背景をもつ履修⽣に寄り添って活動できる者 
3. 授業または課外活動の指定⽇時に参加できる者 

※⾔語能⼒は問わないが、⽇英両⾔語で活動できる者は選考で加点される。 

3. 求める⼈物像 

1. 責任感と協調性をもって活動できる者 
2. 担当教員と積極的にコミュニケーションを図り、その指導や意図を

尊重した主体的な⾏動ができる者 
3. 国際共修に取り組む学⽣に寄り添うオープンな姿勢と誠意をもっ

て学び合いに貢献できる者 

4．募集⼈数 20 名程度 

5．活動内容 
国際共修を取り⼊れた授業や課外活動における、⽇本⽂化の実演、紹介、
体験活動補助 

6．選考 

書類選考後、合格者に対し⾯接選考を⾏い、合否を決定する。 
※書類選考合格者には 2026 年 1 ⽉ 16 ⽇（⾦）までに⾯接の詳細をメー
ルで通知。 
⾯接は、2026 年 1 ⽉ 19⽇（⽉）〜22 ⽇（⽊）の期間に対⾯実施予定。
ただし、留学中で対⾯不可の場合はその旨フォームに記⼊すること。 
⾯接選考の結果は、1 ⽉下旬にメールにて通知する。 

7．⾝分 
国⽴⼤学法⼈東北⼤学時間雇⽤職員就業規則（平成 16 年規第 49 号） 
第 2 条に規定する時間雇⽤職員とする。 

8．任期 
2026 年 3 ⽉ 1 ⽇〜2027 年 3 ⽉ 31 ⽇ 
上記期間を通じて雇⽤するが、実際の活動は必要に応じた単発での勤務と
なる。 

9．給与 
東北⼤学給与規程によるものとする。（在籍区分により 1 時間当たり 
1,160円〜1,360円（2025 年度⽀給単価）） 



10．勤務時間 

活動内容に応じて都度指定する（1 回あたり 1.5〜3 時間程度）。 
※本学の他の制度（TA, RAなど）により勤務する場合、国際共修サポー
ターとしての勤務を含め、1 週間あたり 30 時間を超えないよう留意する
こと。 

11. 勤務場所 対⾯（主に川内キャンパス）。オンラインの場合もあり。 

12. 応募⽅法 フォームにて申込：https://forms.gle/EwzQWPUvH6htpfgG9 

13. 募集締切 2026 年 1 ⽉ 12 ⽇（⽉） 

14．その他 
• グローバルラーニングセンターの教員より推薦を受けて応募する学⽣

は、フォームの該当項⽬にてその旨を記載すること。 
• 必要に応じて、2026 年度後期開始前に追加募集を⾏う可能性がある。 

15. 問い合わせ 

  Email:  tohoku-si*grp.tohoku.ac.jp 
（*を@に置き換えてください） 
 
  オフィスアワー 
  12 ⽉ 9⽇(⽕) 12:00-15:00 
  12 ⽉ 10 ⽇(⽔) 12:00-15:00 
直接の質問・相談を希望する⽅は、この時間帯に以下の場所までお越し
ください：川内北キャンパス 国際交流棟 2階 212（地図） 

 


