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中国 ４６２

インド １

ベトナム150

イオンは、日本・中国・アセアンを中心にした
アジアでNo.1の小売グループ

日本 16,945

マレーシア285

ミャンマー 17

タイ209

インドネシア 43

フィリピン 529

韓国
2,620

カンボジア 31

ラオス 1

日本

中国

アセアン

2022年2月末現在公開される数字

ベトナム211

連結営業収益

8兆7,159億円

事業展開国

１４ヶ国

20,008か所

店舗/事業所

グループ従業員数

約５６万人

4,732万人

イオンカード
連結会員数

シンガポール２

イオングループの概要
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純粋持株会社

イオングループをつくる８つの事業、３００社を超える企業
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GMS事業 SM事業 ヘルス＆ウエルネス事業

総合金融事業 サービス・専門店事業

国際事業

ディベロッパー事業

機能会社



・就業体験を通じて国際社会での適応力を養い、

創造的リーダーシップの人材の育成を図る。

・イオングループの多岐にわたる業種・業態を理解し、

“多様な人”と触れ合うことで、将来におけるキャリア

形成、社会人意識の醸成をする。

目的
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産学連携グローバルインターンシップ
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大学

大学

大学

国内 海外

企業の理念・価値観の理解

各業界への理解

地域密着経営への理解 国・社会・文化の研究

先輩社員とのワークセッ
ション

海外で働く人とのワーク
セッション

競合他社の見学・調査

経営幹部とのワークセッション

成果発表（英語・日本語）
気づき・振り返り 個人発表（日本語）

グローバルインターンシップ

事前研修・面談

社会人に
必要な能
力

グローバル
視野・思考

キャリア
意識形成

就職の悩み
相談

多様な
価値観の
醸成
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２０２３年度 夏期（予定）

①多様な業態・企業を理解することで、世の中の動きを理解する
②「理念・価値観」を理解し、どのように社会と繋がり、取り組んでいるか
を理解する

③多様な人材（学生・社会人）と触れ合い、多様な価値観を醸成する

事業を跨いだ国内外のイオングループ企業での職業体験
◎イオングループへの理解
・理念に基づく事業展開を理解する
・地域に根ざした“グローカル経営”を理解する
◎国、社会、文化の体験
・グローバル活躍するために大切なことを理解する
・多様な価値観を持つ社員と触れ合い、視野を広がる

目的

対象

プログラム概要

期間

全学部 2年生～修士1年

2023年8月21日（月）～9月２日（土）
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実施国 日本・アセアン（マレーシア）23年渡航予定！



イオンのインターンシップの特徴

経営者＆先輩社員＆他大学生との交流で広がる視野

現地の生活文化・働き方を中継を結んで体感

【 ビジネスの流れを体感 】 【 先輩社員との交流 】 【 多様なワーク・プレゼン 】

多様な業種・企業に触れ、ビジネスの流れを理解

将来グローバルに活躍したい方、多様な業界に触れてみたい方
一緒にグローバル経営やマネジメントを体感してみませんか？



多様な業種、会社を理解

物流センター、店舗を見学し、
商品と消費を動かす仕組みを理解する。

生産者 小売
製造

（メーカー）
物流

生産から商品開発、品質管理のお話を聞き、
商品生産・製造について理解する。

商品開発のイオントップバリュ 生活品質科学研究所 物流のイオングローバルSCM
マレーシア

小売のイオンビッグマレーシア・
イオンマレーシア

イオンの理念・価値観・企業の成り立ちを理解する。
企
業
の
根
底
を
知
る

バ
リ
ュ
ー
チ
ェ
ー
ン
を
知
る

歴史館見学
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（イメージ例）



キャリア意識を形成する

日
本

マ
レ
ー
シ
ア

社員から部署・仕事の紹介
様々な企業経験のある社員に仕事・キャリアを質問し、

キャリアイメージを作る。時には就活相談。

（イメージ例）



様々な人々に触れ合い、多様な価値観を醸成する

先輩社員から学ぶ

他大学との交流

経営者から学ぶ

経営幹部との交流社会人との交流

地域のお客さまとの交流

（イメージ例）



フィールドワークにて文化に触れる
（イメージ例）



• 他大学の学生と一緒にグループワークすることで、自分の不足しているところを理解で
き、残りの大学生活に活かして頑張っていきたいと思います。

• グローバルで働く日本人の社員さんや現地スタッフの方と直接話をする機会が多くあり、
海外で働くことについて深く考えることができた。

• なぜ自分が仕事をしたいのか、どのような視点から将来働く企業を見つけるということに
ついて、社員の方の実際の経験談から考えることができた。

• 今まで目に見えない商品を作り出すことに馴染みがありませんでしたが、店舗見学や
社員の方との交流を通し、“遊びや楽しさ”とは世の中のあらゆるものと繋がることができ
る有能な技術であると学びました。

• 様々な業種、会社を経験した社員を触れ合うことで、様々な視点から学ぶことが出来
た。イオングループの幅広さ、魅力を感じました。

• 金融の仕組みや、商品を作りだす仕組みなど世の中の流れが理解できた。

• 今まで触れてこなかった企業について知ることができ、視野が広がった。

大学・参加学生からのVoice
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