
2022年度グローバルキャンパスサポーター募集要項 
 

1. 目的 グローバルキャンパスサポーター制度は、交換留学等の留学経験を持つ学生をグローバル
キャンパスサポーター（以下「GCS」という。）として採用し、学生の立場からの留学情報
や国際交流情報等を本学キャンパスに集う学生に広く提供する等の留学経験を生かし
た活動をすることにより、海外の大学、留学を身近に捉えることができるグローバルキャンパ
スを実現し、高い学術的専門性と留学や国際交流に裏打ちされた国際性を兼ね備えた
グローバル人材の育成に寄与することで、本学の国際化・国際競争力強化の一端を担う
ことを目的とする。 

2. 応募資格 以下のすべての条件を満たすこと。 
I. 本学に在籍する学部 3年次以上（2022年 4月 1日時点）の学生で次のいず

れかに該当する者。 
① 過去に本学の大学間学術交流協定校又は部局間学術交流協定校に留学

したことのある者、または、現在留学中で 2022年 6月末までに帰国する者 

② 本学が実施する現地派遣型の短期海外研修プログラム等に参加したことのあ
る者 

③ 上記①又は②の経験を有する者と同等以上の能力及び経験を有する者 

II. 月 2回以上の活動参加が可能な者。 
III. 留学先における修学状況が良好である者。 
IV. 4月 1日（金）18︓30に開催する第 1回 GCSオリエンテーションへの参加が可

能な者。ただし、留学中の者は帰国後の個別オリエンテーションへの参加をもって第
1回 GCS オリエンテーションの代替とする。 

3. 活動内容 （ア） 留学相談活動 
（イ） 留学情報の収集及び発信 
（ウ） 留学や国際交流に関するイベント等の企画、運営 
（エ） その他、留学支援に係る活動 

4. 選考 書類選考及び面接選考（2022年2月22日（火）または24日（木）に行い総合的
に合否を判断する。面接選考はオンライン（Zoom）で実施するため、各自PCやネット
ワーク環境を準備すること。 

5. 募集人数 5～10名程度 

6. 身分 GCS は、国立大学法人東北大学時間雇用職員就業規則（平成 16 年規第 49
号）第 2条に規定する時間雇用職員とする。 

7. 任期 当該会計年度内とする。 
（原則として 2023年 3月 31日までとするが、留学状況等により応相談） 



8. 給与 東北大学給与規定によるものとする。（時給 1,200円～1,500円程度） 

9. 勤務時間 GCS として月 10時間程度 
※ 本学の他の制度により勤務する場合、GCS としての勤務を含め 1週間あたり 30時
間を超えないよう留意すること。 

10. 応募方法 応募用 Google form に必要事項を記入するとともに、「2022年度グローバルキャンパ
スサポーター応募申請書（新規応募者用・継続希望者用）」をアップロードする。 

応募用 Google Form URL︓  
https://forms.gle/6tMj2K9dyxsVL9Vk7 

様式ダウンロード先 URL︓ 
https://www.insc.tohoku.ac.jp/japanese/application/43376/ 

11. 募集締切 2022年2月10日（木）正午 

12. 選考結果 書類選考結果︓ 
2022年2月18日（金）（予定）に応募者全員にメールで通知する。 
書類選考通過者には、面接選考日程及びZoom URLも同時に通知する。 

面接選考結果（最終選考結果）︓ 
2022年3月上旬に面接選考参加者全員にメールで通知する。 

13. その他 本学の他の制度により勤務する場合、GCSとしての勤務を兼ねることに問題がないか、当
該制度側に事前確認すること。 

14. 問合せ先 教育・学生支援部留学生課 海外留学係 
電話︓022-795-4818 
メール︓sab_query@grp.tohoku.ac.jp 

 


