
東北大学TGLプログラム 

グローバルリーダーのためのリーダーシップ勉強会報告書 

2020年9月25日 

文責 TGLCA中村隼太 

 

1. 目的 

 様々な学びを得ることができる TGL プログラムだが、GL 認定後はプロ 

グラムとしての学びの場が限られている。外部から人を呼んでの勉強会や 

実際にワークを行うようなプログラムを通して、GL 認定のために培った知 

識やスキルをさらに高めて社会でより活躍できる人材を育てるため。 

 

2. 作業日程 

 6月17日 企画書作成 

 6月18日 対象者へのアンケート作成 

 6月22日 対象者（GL学生）へアンケート送付 

 6月30日 アンケート結果をもとに日程やお願いする講師の方の確定 

 6月30日 講師へ依頼の連絡（米澤先生） 

 7月7日〜 講師と詳細詰め 

 7月15日 講師と米澤先生とオンラインミーティング 

 7月16日 FGL生への呼びかけ 

 7月17日 ポスター第一案作成 

 8月1日  応募フォーム作成 

 8月10日 GL生，FGL生への案内メール文章作成 

 8月17日 ポスター，申し込みフォーム作成 

 8月19日 対象者へ申し込みフォーム，ポスターの送付 

 8月22日 当日のスケジュール第一案作成 

 8月25日〜 詳細詰め，事後アンケート作成 

 9月24日 リハーサル，流れの確認 

 9月25日 イベント当日 

 9月25日〜 事後アンケート集計 

 

3. 方法・当日のスケジュール 

zoomを用いて行った．講義のセッションでは講師に画面を共有して進めていただい

た． 

<スケジュール> 

 18:00-18:05 イントロダクション 

18:05-18:40 “Personal Branding” についての講義 講師：植山周一郎さん 

18:40-18:50 Ｑ&A  

18:50-19:05 グループディスカッション 

19:05-19:20 ディスカッション内容の共有 

19:20-19:30 全体のまとめ 

 



4. 事後アンケート結果 

アンケートは、参加者約20名のうち16名に回答いただきました。 

1. 本イベントの満足度を教えてください。（1→BAD、5→GOOD） 

 

2. 本イベントで良かったところを教えてください。 

事前に視聴した動画：3名 

植山さんの講義：11名 

学生どうしでのディスカッション：1名 

質問タイム：1名 

3. 次回のグローバルリーダー対象リーダーシップ勉強会には参加したいですか？ 

はい：15名 



いいえ：1名

 
  

 

 

5. 振り返り・所感 

 本イベントを開催する上で外部から講師を招待する必要がありましたが，米澤先

生の伝でご紹介いただきました．ありがとうございます． 

 今回イベントの内容を決める上で， 

学生に満足してもらえそうな内容の提案 

→学生にアンケート 

→アンケートを元に再提案 

→先生・講師の方と共に詰めていく 

というフローで行いました．一番は参加者に満足してもらうことが大事ですので，

参加者の声を取り入れて内容を考えられたのはよかったと思います．実際参加者の

事後アンケートの結果としては9割以上の学生にまた参加したいと思ってもらえるよ

うな内容になりました．学生の声を聞くことに加え，講師の方との意思疎通も重要

だと感じました．講師の方なりに伝えたいことがあり，こちらとしては時間制限や

話して欲しい内容があります．上手く互いの意見をまとめて内容を作っていく必要

があります． 

 一方で反省点として，まず自分自身の進め方についてです．想像以上に英語が不

自由でスムーズに進行できない場面がありました．英語力のチープさを実感すると

共に，努力していかなければならないと痛感するイベントでした．内容について

は，想定したスケジュール通りに進まずディスカッションの時間を削ってしまいま

した．事後アンケートの中にはこの時間が短かったことが改善点として何人も挙げ

ていました．内容の充実と時間配分を上手く意識して構成していくことが次回への

課題と思います． 

 


